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Wstep

Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaty w oparciu o odpowiedzi, jakich Krélewna Sniezka
udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insights, wypetnionym czwartek, 20 listopada 2025.

Korzenie teorii osobowosci siegajg V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowat cztery
odmienne energie, przejawiajgce sie w roznorodnosci ludzkich temperamentéw. System Insights
opiera sie na modelu osobowosci stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla Gustawa
Junga. Model ten przedstawiony zostat w 1921 r. w pracy pt. ,Typy psychologiczne” oraz
rozwiniety w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dotyczgce typéw osobowosci, ich
odmiennych preferencji oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w roznych aspektach i sferach
funkcjonowania, zostaty zaadaptowane przez wielu badaczy jako podstawa zrozumienia
osobowosci ludzkiej i do dnia dzisiejszego sg punktem wyjscia dla licznych badan i rozwazan.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w oparciu o typologie Junga i daje podstawe dla
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby oraz dla wtasnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodzg, ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zarbwno mocnych, jak i stabych stron,
pozwala rozwing¢ efektywne strategie w relacjach interpersonalnych oraz trafnie odpowiadac na
wymogi srodowiska zewnetrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wynik starannej selekcji kilku tysiecy permutac;ji
stwierdzen, w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu Preferenc;ji Insights. Mozesz
zmodyfikowac lub nawet usungc¢ niektére zawarte w nim stwierdzenia — jednakze wczesniej
upewnij sie, zasiegajgc opinii kolegow, ze nie stanowig one nieznanych Ci aspektow Twojego
wizerunku.

Staraj sie w petni i aktywnie wykorzystac¢ znajdujgce sie w Profilu informacje. Postaraj sie
zidentyfikowac kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatania, podziel sie nimi ze
wspotpracownikami — ich opinie i reakcje mogg okazac sie niezwykle istotne ze wzgledu na Twoj
osobisty i interpersonalny rozwd;.

N\ . Insights®
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Wprowadzenie

Ponizsze stwierdzenia umozliwiajg zrozumienie indywidualnego stylu funkcjonowania
zawodowego, jaki prezentujesz. Wykorzystaj ten podrozdziat, aby petniej zrozumie¢ swoje
podejscie do petnionych funkgciji, relacji interpersonalnych oraz podejmowania decyzji.

Indywidualny styl funkcjonowania

Krélewna oczekuje, ze rozsgdna organizacja, struktura dziatah oraz ich rozplanowanie, bedg
zrodtem korzysci dla wszystkich. Zdolnos¢ zdecydowanego odizolowania sie od aspektow
emocjonalnych sprawia, ze Krolewna sprawnie podejmuje decyzje i zachowuje jasnos¢ myslenia,
nawet jesli dziata pod presjg. To, ze powaznie traktuje swoje zobowigzania, przejawia sie nie tyle
w jej stowach, co w praktycznym organizowaniu i realizowaniu zadan. Czasami raczej przejmie
prace innych, niz zostawi wazne zadanie niewykonane, albo wykonane stabo. Jest postrzegana
jako cztowiek praktyczny, godny zaufania oraz oddany tradycji i wartosciom. Krélewna postrzega
Swiat w konkretny, okreslony sposob, chociaz niekiedy bywa bardziej spontaniczna, niz mogtoby
sie wydawac.

Potrafi z oddaniem i bez znuzenia wykonywacé rutynowe obowigzki, ale jej poswiecenie nie
zawsze zostaje zauwazone, poniewaz stara sie raczej nie zwracac na siebie uwagi. Docenia
estetyke i jakos¢. Dostrzega, jakie kolory wspotgrajg i dobrze sie ze sobg tgczg, posiada wysoce
rozwiniety smak w dziedzinie sztuki, muzyki i kuchni. Wytrwata w dazeniach, potrafi przez dtugi
czas poswiecac sie realizacji jednego, dtugofalowego zadania, doskonalgc swoj umyst. Jest
wzorcowym naukowcem, ktory ceni wiedze jako takg, dlatego niestrudzenie jg zdobywa.
Najlepsze efekty osigga, kiedy pracuje samodzielnie i w spokoju. Jej silng strong jest
umiejetno$¢ gromadzenia technicznych informacji - mogtaby zosta¢ doskonatym badaczem.

Wedtug niej istotne sg: porzadek, struktura i plan; moze uchodzi¢ za osobe skrytg. Mysli w
sposob obiektywny oraz skupia sie na swoich wewnetrznych przemysleniach, postrzegajgc swiat
przez pryzmat konkretnych faktéw. Postrzegana jest jako osoba niezalezna intelektualnie. W
odniesieniu zaréwno do siebie, jak i innych, uznaje zabawe, relaks i spedzanie wolnego czas za
zajecia wymagajgce zaplanowania i nadania im odpowiednich priorytetéw. Nie ufa ludziom
zachowujgcym sie w sposob ostentacyjny, zbyt gwattowny i szybki.

Powazna, sumienna i lojalna, Krélewna jest oddanym pracownikiem. Bedzie szukata otoczenia,
w ktérym moze pracowac spokojnie i efektywnie. Lubi dobrze orientowac sie w tym, co dzieje sie
tu i teraz oraz mie€ pewnosc, ze wszyscy wypetniajg swoje obowigzki. Poniewaz jest realistka,
potrafi efektywnie wykorzysta¢ dostepne $rodki, jest praktyczna oraz potrafi wtasciwie wyczuc
odpowiedni moment do dziatania. Krolewna nie bedzie szczedzita staran, aby dziata¢ w zgodzie
ze swoim poczuciem odpowiedzialnosci i obowigzku. Krélewna czerpie ogromng przyjemnosc z
udoskonalania istniejgcych technik - dgzy do maksymalizacji efektywnosci i minimalizaciji
kosztéw.

Poniewaz w swojej pracy przyjmuje bardzo analityczne podejscie, w sprawach zawodowych
najbardziej interesujg jg konkretne, podstawowe zasady. Na pozor spokojna, petna dystansu i
bezstronna, nieustannie analizuje w myslach problemy i sytuacje. Krolewna jest osobg
praktyczng i czerpie duzg satysfakcje z finalizowania konkretnych zadan. Krélewna jest tatwo
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adaptujacg sie realistkg, ktéra dziata, opierajac sie na tym, co sama widzi, styszy i wie. Krolewna
jest zawsze niezwykle praktyczna i rozsgdna.

Krélewna w kontaktach z innymi ludzmi

Krélewna zdecydowanie preferuje spokdj oraz odznacza sie pomystowoscig w wynajdywaniu
skutecznych metod znikania z pola widzenia, zwtaszcza wtedy, gdy naktania sie jg do wziecia
udziatu w oficjalnym lub towarzyskim spotkaniu. Gdyby otworzyta sie na niesprawdzone i
niekonwencjonalne rozwigzania, tatwiej akceptowataby réznorodnos¢, a w rezultacie stataby sie
bardziej skuteczna. Nie spieszy sie z okazywaniem uczué, chyba ze czuje sie wystarczajgco
swobodnie i bezpiecznie, aby otwarcie wypowiedzie¢ to, co mysli. Mimo iz jest dos¢ spokojna, a
wrecz nieSmiata, Krolewna chetnie rozmawia na tematy znane jej wystarczajgco dobrze, aby
mogta wykazac sie gruntowng wiedzg i bogatymi zasobami informacji. Krolewna woli poruszaé
sie wérod faktow i informaciji anizeli ludzi i sytuacji; budujgc relacje interpersonalne, zachowuje
ostroznoscé.

Czasami moze mie¢ problemy z porozumiewaniem sie z ludzmi, poniewaz oczekuje, ze bedg tak
samo logiczni i analityczni jak ona. Cho¢ wykorzystuje myslenie do analizowania swiata, a nie
kontrolowania go, bywa postrzegana (wtasnie dlatego, ze tak bardzo polega na mysleniu) jako
osoba o krytycznym i bezosobowym podejsciu do ludzi. Mogg nie odpowiadac jej role
wymagajgce okazywania empatii i wspotczucia; mimo ze troszczy sie o innych, woli mie¢ do
czynienia raczej z rzeczami niz z ludzmi. Zaabsorbowana analizowaniem czy rozwigzywaniem
problemu, czesto bywa zamknieta w sobie, moze byc¢ tez cokolwiek nieSmiata. Unika kontaktow,
w ktorych staje sie obiektem ogdlnego zainteresowania, albo musi zabiegaé¢ o czyjgs uwage.

Moze przedktadac wiasny, wewnetrzny dialog nad towarzyskie, mato znaczgce pogawedki, do
ktorych odnosi sie bardzo krytycznie. Kiedy wykorzystuje swojg wysoce rozwinietg umiejetnosc
krytycznej oceny w stosunku do otaczajgcych jg ludzi, jej szczero$¢ moze zostaé niestusznie
odebrana jako ztosliwos¢. W sytuacjach konfliktowych wydaje sie opanowana, niewzruszona,
skuteczna i pragmatyczna. Potrafi niezwykle kompetentnie uzyskiwac istotne informacje, zadajac
nader trafne i adekwatne pytania. Krolewna lubi ciche, spokojne otoczenie oraz podobnych sobie
wspotpracownikow.

Sposéb podejmowania decyzji

Krélewna wiekszos$¢ swoich osiggnie¢ zawdziecza determinacji i wytrwatosci w dgzeniu do
spetniania lub przekraczania swoich wysokich standardow. Aby podjg¢ rozsadne, racjonalne
decyzje co do przyszitosci, Krolewna potrzebuje dtuzszej chwili do namystu. Przekonuja jg
gwarancje, zapewnienia oraz przyktady prawdziwych zdarzen i doswiadczen z przesztosSci.
Ludzie, ktérzy koncentrujg sie mniej niz ona na wykonywanej pracy, mogg powodowac jej
zniecierpliwienie. Ma zdolno$¢ zauwazania tego, co jest dla danej sprawy istotne oraz dziata
zgodnie z tymi spostrzezeniami.

Postrzega zycie jako intelektualne wyzwanie i zawsze musi wszystko doktadnie przemyslec,
zanim podejmie decyzje. Czasami jej ciete, krytyczne i nierzadko uporczywe pytania sprawiaja,
ze inni czujg sie atakowani i przyjmujg postawe obronng. Kiedy podejmuje decyzje, zawsze stara
sie mys$lec w tak logiczny, analityczny i wysoce uporzgdkowany sposéb, jak to mozliwe. Jest
powsciggliwa w wyrazaniu swoich uczu¢ i raczej powoli podejmuje decyzje, poniewaz chce
zgromadzi¢ wszystkie wazne informacje, zanim przejdzie do ostatecznego dziatania. Ma
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tendencje do rozdzielania réznych aspektow swojego zycia; pragnie przewidywalnosci oraz woli
znac¢ z wyprzedzeniem rozne opcje i dostepne warianty.

Woli koncentrowac sie na swoich wewnetrznych refleksjach i jest bardziej sktonna przyjac
postawe: ,poczekamy - zobaczymy” niz od razu oferowac zgode. Kiedy wycigga wnioski, potrafi
korzysta¢ zarowno z wtasnych przemyslen, jak i cudzych opinii. Kazdy projekt uznaje za
intelektualne wyzwanie i zagtebia sie w rozwazaniach na kazdym etapie podejmowania decyzji.
Dopéty odczuwa dyskomfort, poruszajgc sie poza obszarem wiasnego doswiadczenia, dopoki
nie zgtebi w petni problemu. Chetnie rozwaza i przyswaja informacje, lecz nie lubi by¢ naktaniana
do podjecia szybkich decyzji. Jezeli cos wyda jej sie nieracjonalne, Krélewna woli zaryzykowac i
nie brac tego pod uwage, nawet jesli jest to kwestia o krytycznym znaczeniu.

Notatki

-\ . Insights®
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Silne i stabe strony

Mocne strony

W tym podrozdziale zdefiniowane sg kluczowe mocne strony, jakie posiadasz oraz jakie wnosisz
do organizacji. Masz tez zapewne wiele zdolnos$ci oraz umiejetnosci w innych obszarach.
Jednakze wymienione ponizej stanowig prawdopodobnie najbardziej fundamentalne z tych, ktére
mozesz wnies¢ do swojej organizaciji.

Krélewna - Twoje mocne strony:

Wysoko ceni prawde i wznioste idee.

Sprawnie realizuje rutynowe zadania.

Dobrze zorganizowana.

Konsekwentnie stosuje kryteria oceny.

Potrafi dyskretnie wspiera¢ wspotpracownikow.

Jest zwolenniczkg praktycznego podejscia do rozwigzywania problemow.
Kieruje sie zdrowym rozsadkiem.

Dazy do odkrycia i zrozumienia zasad lezgcych u podstaw kazdego podejmowanego
dziatania.

Perfekcjonistka.

Spokojna i sumienna.

Notatki

®)Discovery
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Silne i stabe strony

Ewentualne stabe strony

Jung powiedziat: ,Madros¢ polega na akceptacji faktu, ze kazda rzecz posiada swoje dwie
strony”. Znane jest tez stwierdzenie, jakoby stabos$¢ byta niczym innym, jak sitg wykorzystywang
w nadmiarze. Odpowiedzi, jakich udzielitas na pytania Kwestionariusza wskazujg obszary
Twoich prawdopodobnych stabosci.

Krélewna - Twoje mozliwe stabe strony:

* Kiedy intensywnie pracuje nad jakims$ zadaniem, moze gorzej reagowac na zmiany.
* Moze brakowac jej motywacji, jesli zadania nie sg dostatecznie ztozone.

* Moze stac sie nieefektywna, gdy w gre wchodzg silne emocje.

* Czasami niechetnie ujawnia swoje pomysty i odczucia, nawet jesli uwaza je za wazne i
interesujgce.

* Czasem nie zdaje sobie sprawy z uczu¢ innych osob.

*  Moze mie¢ trudnosci z ,wytgczeniem sie” z pracy.

» Zreguly przedktada fakty nad uczucia.

* Nie lubi, gdy sie jej przeszkadza i zmusza do nagtych zmian.
* Niechetnie podejmuje ryzyko zwigzane z nowymi pomystami.

 Czasem zbytnio koncentruje sie na pojedynczym aspekcie problemu, ryzykujac, ze nie
bedzie mogta dostrzec catoksztattu zagadnienia.

Notatki

-\ . Insights®
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Wartosci wnoszone do zespotu

Kazdy cztowiek wnosi do swojego srodowiska niepowtarzalne zdolnosci, atrybuty i oczekiwania.
Pomysl o wyjatkowych doswiadczeniach i umiejetnosciach, jakie mozesz zaoferowac swojej
organizacji, podziel sie nimi z pozostatymi cztonkami zespotu.

Jako cztonek zespotu, Krolewna :

* Dzieki niej zespot koncentruje sie na realistycznych celach.

e  Stara sie sprawdzac wszystko dwa razy.

» Jest krytyczng obserwatorka, skupiajgca sie na szczegotach.

* Bedzie zachecata zesp6t do przemyslenia wszystkich mozliwych rozwigzan.

*  Wydarzenia poruszajgce emocje nie mogg przeszkodzi¢ jej w wykonywanej pracy.

* Rozwigzuje problemy w sposob systematyczny i metodyczny.

* Czesto kwestionuje informacje ogodlnie przyjete za prawdziwe i obala mylne zatozenia.
e Pomaga unika¢ btedow.

e Znana jest ze swoich zdolnosci kierowniczych.

*  Whnosi do zespotu matematyczng doktadnosc i precyzje.

Notatki

®)Discovery
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Komunikowanie sie

Skuteczna komunikacja

Komunikacja jest skuteczna jedynie woéwczas, gdy przekaz nadawcy jest adekwatnie odebrany i
zrozumiany przez odbiorce. Dla kazdego z nas niektore strategie sg bardziej efektywne, niz
pozostate. Niniejszy podrozdziat, poswiecony temu, jakie preferencje w komunikacji posiadasz,
przedstawia niektore z kluczowych strategii prowadzgcych do jak najskuteczniejszego
porozumiewania sie z Tobg. Wskaz stwierdzenia najbardziej istotne i, jesli chcesz, podziel sie
nimi z pozostatymi cztonkami zespotu.

Krélewna - komunikujac sie z nig:
* Upewnij sie, ze jest gotowa do dyskusiji, zanim podejmiesz dalsze kroki.
 Mow jasno i zwiezle, skoncentruj sie na biezagcym zadaniu.

* Postaraj sie najpierw poznac jg sama, zanim zechcesz poznac jej krytyczng opinie na dany
temat.

» Zatrzymaj dla siebie uwagi natury osobiste;.

* Fakty i informacje prezentuj w sposob logiczny i uporzgdkowany.

* Doceniaj jej wysitek intelektualny i zaangazowanie.

*  Przedyskutuj i uzgodnij ostateczne terminy wykonania zadania.

*  Przedstaw jej wszystkie fakty.

* Postepuj w sposodb metodyczny i uporzgdkowany.

* Upewnij sie, ze twoje zdecydowane deklaracje i twierdzenia sg uzasadnione!
*  Mow cicho i spokojnie, unikaj nadmiernej ekspresji i emocjonalnosci.

e  Staraj sie mowi¢ spokojnie.

Notatki
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Komunikowanie sie

Bariery skutecznego porozumiewania sie

Niektore strategie komunikacyjne bywajg mniej skuteczne w odniesieniu do réznych oséb. Takie
mniej lub bardziej efektywne strategie posiadasz takze i Ty. Ponizej wyszczegdlniono to, czego
powinno unikac sie w komunikacji z Toba. Te informacje mogg postuzy¢ do rozwinigcia silnych,
skutecznych i mozliwych do zaakceptowania dla obu stron, strategii komunikacji.

Krélewna - komunikujgc sie z nig w zadnym wypadku:

* Nie wymagaij, aby zajeta pozytywne stanowisko w kwestiach, ktorych nie miata czasu
przemysleé.

* Nie sentymentalizuj.

* Nie bagatelizuj szczegotéw.

* Nie rob aluzji.

* Nie badz niekonsekwentny i nie postepuj jak ktos, kto méwi jedno, a robi drugie.

* Nie okazuj zniecierpliwienia lub zdenerwowania, kiedy widzisz jej zewnetrzny spokdj.
* Nie oczekuj, ze natychmiast nawigze bliskie stosunki i przyjaznie.

* Nie moéw zbyt duzo i zbyt czesto, gdyz bardziej niz Twoje stowa interesujg ja wymierne
efekty Twojej pracy.

* Nie wydawaj dtugich ustnych polecen.
* Nie krytykuj jej potrzeby samotnosci.
* Nie tam danego stowa, dotrzymuj obietnic.

* Nie komentuj jej wyglgdu zewnetrznego.

Notatki
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Mniej swiadome aspekty wizerunku

Nasze wtasne postrzeganie siebie moze by¢ odmienne od tego, jak widzg nas inni. To, kim
jestesmy ukazujemy Swiatu poprzez naszg ,persone” - czyli nasz zewnetrzny wizerunek - i nie
zawsze zdajemy sobie przy tym sprawe, jak wptywajg nasze mniej uswiadamiane zachowania na
innych. Te wiasnie zachowania okreslane sg jako ,mniej Swiadomy wizerunek”. Wskaz
najistotniejsze stwierdzenia, odnoszace sie do tego, czego sobie nie uswiadamiasz, oraz
zweryfikuj ich autentycznos$é, pytajgc o zdanie przyjaciot i kolegow.

Pewne aspekty Twojego wizerunku, ktorych nie jestes w petni Swiadoma:

W obliczu problemu Krélewna woli unika¢ konfrontacji. Moze by¢ to przeszkodg w dochodzeniu
do satysfakcjonujgcych rozwigzan. Dzieki korzystaniu z sugestii i opinii innych mogtaby
wczesniej rozpoznawac niepraktyczne pomysty i szybciej wprowadzac konieczne zmiany i
ulepszenia. Moze osiggac ostateczne rezultaty wolniej niz inni, poniewaz najbardziej stymulujacg
dla niej czescig pracy jest sam etap gromadzenia informacji.

Dazy do perfekcji i moze z nadmierng wrazliwoscig reagowac na krytyczne uwagi na temat jej
pracy. Poniewaz moze byc¢ postrzegana jako osoba cokolwiek zimna i obojetna, powinna by¢
bardziej Swiadoma wiasnych uczuc, jak réwniez bra¢ pod uwage poglady i uczucia innych. Na
0got ucieka od szybkiego podejmowania decyzji - postepujgc w ten sposdb, nawet nie
przypuszcza, jakich trudnosci moze przysparzac¢ ludziom przywyktym do pracy w znacznie
szybszym tempie. Moze byc¢ postrzegana jako mato wrazliwa, obojetna i chtodna, jako ktos
dazacy wiecznie do poprawnosci, przewidywalnosci, analiz, logiki i systematycznos$ci. Powinna
wtozy¢ nieco wysitku w doskonalenie jasnosci swoich wypowiedzi oraz przyjaé postawe bardziej
zorientowang na dziatanie.

Moze zachowywac sie skrycie i z dystansem, trudno jest jg dobrze poznaé, poniewaz swoimi
uczuciami chetnie dzieli sie jedynie z ludzmi, ktérym ufa. Wyrazanie wdziecznosci za okazang
pomoc sprawia jej trudnos¢, a nawet wywotuje zazenowanie. Krolewna moze sprawia¢ wrazenie,
ze jest zwolenniczkg ekonomicznego gospodarowania energig, powinna zatem uwazac, aby nie
zostato to uznane za lenistwo ani faktycznie nie przerodzito sie w nie. Poszukuje prywatnosci
oraz woli zachowywac¢ nie tylko emocjonalny dystans w relacjach z ludzmi, ale rowniez fizyczny
dystans, kiedy komunikuje sie z nimi. Krolewna ma raczej skrytg nature, dlatego nie zadaje zbyt
wielu pytan. Mozna jg zacheci¢ do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami na temat nowych
pomystéw, jesli zwolni sie nieco tempo interakciji.

Notatki
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Typ antagonistyczny

Opis zawarty w tym rozdziale oparty jest na charakterystyce Twojego antagonistycznego typu
Insights. Zapoznanie sie z ponizszymi informacjami moze by¢ pomocne w budowaniu strategii
rozwoju osobistego oraz zwiekszeniu skutecznosci kontaktow interpersonalnych.

Rozpoznawanie Twojego typu antagonistycznego

Krélewna - typem antagonistycznym jest dla niej Inspirator, ,Ekstrawertyczny Uczuciowy” typ
wedtug modelu Junga.

Inspiratorzy sg otwarci i entuzjastyczni, lubig podejmowac takie dziatania, ktére pozwalajg im
rozwija¢ i utrzymywac liczne kontakty z innymi. Rozgadani i umiejetnie zwracajgcy na siebie
uwage, doskonale prezentujg oraz promujg wiasne idee i pomysty. Potrafig wzbudzac nimi w
innych ludziach autentyczny zapat i entuzjazm. Posiadajg szerokie grono znajomych i zwykle sg
zaangazowani w liczne, rozlegte relacje towarzyskie.

Krélewna moze by¢ zdania, ze Inspirator zwykle nietrafnie ocenia umiejetnosci zarobwno wiasne
jak i innych. Inspirator czesto zbyt szybko i pochopnie wycigga korzystne z jego punktu widzenia
whnioski, nie gromadzgc jednakze uprzednio wszystkich niezbednych informacji. Jego dziatania
mogq przez to sprawia¢ wrazenie mato spojnych. Planowanie wtasnego czasu oraz sprawowanie
kontroli nad terminowym przebiegiem zaplanowanych dziatan przychodzi Inspiratorowi z pewnym
trudem. Posiada on dar umiejetnego, efektywnego przekonywania innych, przez co osoby mniej
ekstrawertyczne oraz w mniejszym stopniu nastawione na osiggniecia - jak na przyktad Krolewna
- mogg postrzegac go jako osobe usitujgcg manipulowac ludzmi. Jednakze nawet Inspirator
odbiera niekiedy konflikt lub odrzucenie bardzo osobiscie i z gorycza.

Inspirator moze zy¢ w przekonaniu, jakoby byt w naturalny sposob lepszy od wiekszosci ludzi,
przez co Krolewna moze odbiera¢ go jako osobe nieco zarozumiatg. Inspirator zdecydowanie
przedktada komunikacje stowng ponad pisemng oraz nie lubi i moze unika¢ zadan
wymagajgcych wyjagtkowego skupienia na szczegdtach czy czysto papierkowej pracy. Ze
wzgledu na niezwykig fatwos¢ wystawiania sie oraz ,kwiecisty” styl wypowiedzi, Krélewna uwaza
go za osobe nieco powierzchowna.

Notatki
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Typ antagonistyczny
Komunikacja z Twoim antagonistg

W tym podrozdziale odnajdziesz sugestie co do strategii, ktébre moze wykorzystac, aby
skutecznie komunikowac sie ze swoim typem antagonistycznym.

Krélewna Sniezka - jak wyj$é naprzeciw oczekiwaniom Twojego antagonistycznego typu:
* Woyrazaj zainteresowanie jej opiniami i chetnie rozmawiaj z nig na tematy osobiste.

* Badz spontaniczny i zgodny.

* Przedstawiaj takie informacje, ktére ozywiajg rozmowe.

» Zachecaj jg do realizowania ustalonego planu.

* W trakcie spotkania zadbaj o to, by rozmowa zachowata pewng strukture, a jednoczesnie
pozostan elastyczny.

* Na jej optymizm odpowiadaj bardziej realistycznym spojrzeniem na swiat.

Krélewna Sniezka - w kontaktach z Twoim antagonistycznym typem w zadnym wypadku:
* Nie pozwdl, aby jej entuzjazm odwiodt Cie od sedna sprawy.

* Nie prébuj ogranicza¢ czasu, ktory poswiecasz na rozmowy z nig.

* Nie wychodz z zatozenia, ze zostate$ wystuchany.

* Nie stwarzaj nieprzyjaznej atmosfery pozbawionej uczuc.

* Nie zachowu;j sie agresywnie, nie odrzucaj jej pomystow bez uzasadnienia.

* Nie przyttaczaj jej nieistotnymi informacjami.

Notatki
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Wskazowki dotyczgce dalszego rozwoju

Insights nie stuzy do pomiaru zdolnosci, inteligencji czy poziomu wyksztatcenia. Niemniej ponizej
mozesz odnalez¢ pewne sugestie co do mozliwych kierunkow witasnego rozwoju i
samodoskonalenia. Mozna tam znalez¢ istotne obszary, ktérymi dotychczas nie poswiecano
wystarczajgco duzo czasu - teraz mogg one zosta¢ wigczone do planu rozwoju osobistego.

Krolewna moze odnies¢ korzysci:

*  Spotykajgc sie i rozmawiajgc z ludzmi, ktérych charakteryzuje wieksza energicznosc i
asertywnosc.

* Mobwigc czasami bez zastanowienia i przygotowania.

e Starajgc sie zaprezentowacé swoje zdanie w ciggu pierwszych dziesieciu minut zebrania.
* Uczac sie czerpac rados¢ ze stojgcych przed nig mozliwosci.

*  Aktywnie poszukujgc nowych ludzi i doswiadczen.

*  Prébujgc szybciej reagowac na pytania i wypowiedzi bardziej ekstrawertycznych
wspotpracownikow.

* Unikajgc postrzegania ludzi wylewnych jako nieautentycznych i sztucznych.
* Interesujgc sie odczuciami i poglgdami wspétpracownikow na dany temat.
*  Przeprowadzajgc prezentacje grupowe, kiedy nadarza sie odpowiednia okazja.

*  Sprawiajgc wrazenie osoby bardziej zaangazowanej w dziatania grupy.

Notatki
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Koto 72 Typdw Insights Discovery®

Swiadoma pozycja na Kole
54: Obserwator Koordynator (Akomodujacy)

Mniej Swiadoma pozycja na Kole
14: Obserwator Koordynator (Skoncentrowany)
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Dynamika Energii Kolorystycznych Insights Discovery®

Swiadome Ja Przeptyw Preferencii Mniej $wiadome Ja

NIEBIESKI ZOLTY NIEBIESKI ZOLTY
ZIELONY CZERWONY ZIELONY CZERWONY
6 100 6

50

50

100 0

484 | 3.52 | 1.20 | 3.12 12.0% 480 | 2.88 | 1.16 | 2.48
81% | 59% | 20% | 52% i 80% | 48% | 19% | 41%

— Swiadome

~ Mniej Swiadome
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